!

Universidad Pdblica
Argenting

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE

Facultad de Ciencias Marinas

RESOLUCION C.D. FACIMAR N° 104/25
SAN ANTONIO OESTE, 11 de diciembre de 2025

VISTO:
El Expediente FCM N° 079/25, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante nota con fecha 27 de noviembre de 2025 la Secretaria
Académica de la FACIMAR eleva al CD para su tratamiento y aprobacién el Reglamento del

cargo de Coordinador/a de Carrera, para las carreras de Pregrado y Grado, en el &mbito de la
Facultad de Ciencias Marinas;

Que en dicho Reglamento se detallan las funciones especificas,
requisitos de postulacién y modo de acceso al mencionado cargo;

Que las comisiones de Docencia y Asuntos Estudiantiles e
Interpretacion y Reglamento emitieron despacho favorable a lo solicitado;

Que el Consejo Directivo en su sesién ordinaria con fecha 11 de
diciembre de 2025 trat6 y aprobé el despacho de Comision por unanimidad;

Que corresponde realizar el acto resolutivo;
Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el Reglamento del cargo de Coordinador/a de Carrera que se
detalla como Anexo Unico de la presente, para las carreras de Pregrado y Grado, en el 4mbito
de la Facultad de Ciencias Marinas;

ARTICULO 2°: REGISTRAR, comunicar y archivar.
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DRA. MARIA ANDREA ROCHE LIC, mnm/s MAGGIONI

ETARIA ACADEMICA DIRECTOR
CRETARIA ACADEMICA, FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS

AL DEL COMAHUR UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMARUE
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ANEXO UNICO

ARTICULO 1: Las carreras permanentes que se desarrollen en esta Unidad Académica

contaran con un/una Coordinador/a de Carrera cuyas funciones y eleccion se regiran por las

disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 2: Las funciones del/la Coordinador/a de Carrera se deben articular con la

Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Marinas (FACIMAR), no obstante, se

entienden como funciones inherentes al cargo de Coordinador/a de Carrera las que se

enumeran a continuacion:

a.

Promover mecanismos de intercambio entre los/las docentes, estudiantes,
graduados/as, personal Nodocente, bedelfa y de servicio, y los Departamentos, con el
fin de lograr mejores articulaciones y soluciones en la implementacién del plan de la
carrera que coordina.

Organizar, en coordinacién con Secretaria Académica y Departamento de Alumnos,
los horarios de cursado de las distintas asignaturas y la constitucién de turnos de
examenes.

Coordinar horarios y distribucién de aulas-laboratorios, seglin necesidad de la carrera
y disponibilidad institucional.

Plantear para cada cuatrimestre los requerimientos académicos de las asignaturas a los
distintos Departamentos y corroborar la cobertura de lo acordado.

Coordinar académicamente las salidas curriculares, campafias, pasantias u otras
actividades que involucren el traslado de los/las estudiantes de la carrera.

Actuar como nexo entre la carrera, las 4reas de Ingreso y Bienestar Universitario.
Colaborar con las Direcciones Departamentales en el control del cumplimiento de las

obligaciones estatutarias y reglamentarias por parte de docentes y estudiantes de la
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carrera.
Organizar y coordinar revisiones, modificaciones o cambios de Planes de Estudios de
la carrera.

Coordinar con Secretaria Académica las Defensas de tesinas de grado (fechas,
horarios, modalidad, aulas, lectura del acta).

Generar instancias de didlogo que permitan canalizar las inquietudes de los estudiantes
en torno a espacios curriculares y extracurriculares que mejoren la formacién en el
grado.

Participar en las reuniones de actividades académicas de la FACIMAR cuando se
requiera.

Colaborar con la Direccién de Departamento en acciones tendientes a consolidar la
carrera en el medio regional a través de la vinculacién con el campo profesional y las

instituciones ligadas al mismo.

. Elaborar un informe anual que se elevara a la/el Secretaria/o Académica/o, acerca de

lo actuado en la coordinacién que, a su vez, incluya un diagndstico de necesidades y

prioridades a considerar.

ARTICULO 3: El/la Coordinador/a de Carrera se desempefiard en sus funciones por el

término de dos (2) afios académicos completos, pudiendo ser reelecto/a una sola vez en forma

consecutiva. No obstante, podra ser designado/a nuevamente como Coordinador/a quien

hubiese dejado transcurrir un periodo de dos (2) afios sin haber estado en tales funciones. Se

considera afio académico el comprendido entre el 1 de abril de un afio y el 31 de marzo del

afio proximo. La asuncién y vencimiento de la designacién como Coordinador/a de Carrera

se produciran en forma automatica en las fechas explicitadas, por lo cual se debera prever

realizar la eleccién correspondiente en el mes de diciembre del afio anterior al vencimiento

del respectivo mandato.
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Podra ser Coordinador/a de Carrera, cualquier docente de la carrera con categoria de Jefe/a de
Trabajos Précticos o superior a ella, regular o interino, con una antigiiedad minima de tres 3)
afios en la institucion.

No podréd desempefiarse simultdneamente como Coordinador/a de otra Carrera ni como

Director/a de Departamento.

ARTICULO 4: La coordinacién y convocatoria del acto electivo estard bajo la
responsabilidad de la Secretaria Académica. Deberd publicar el Calendario Electoral a fin de
proceder a la eleccion del Coordinador/a de cada carrera. De la misma participarén el claustro

docente y estudiantil.

ARTICULO 5: A los fines de cumplir con el articulo anterior, se define la eleccion del
Coordinador/a de Carrera como sigue:

El/la postulante deberd presentar ante Mesa de Entradas en formato papel y con nota de
elevacién dirigida a la Secretaria Académica: Curriculum Vitae resumido (un maximo de
cinco (5) carillas A4 y una propuesta de trabajo para el cargo (cuya extensién no exceda una
carilla A4), diez (10) dias habiles antes de la fecha prevista para la eleccién, con un niimero
de avales no inferior al 2 % del padrén de electores. Dicha Secretaria exhibird la informacion
en la cartelera que corresponda y la pondr4 a disposicion de los/las electores.

La eleccién se llevara a cabo por medio de voto secreto, en donde participardn los/as docentes
de la carrera y los/as estudiantes regulares de la misma. El Voto de los/as docentes se
ponderard multiplicando por 0,8 y el voto de los/as estudiantes se multiplicara por 0,2.

Se publicard, por las vias administrativas que correspondan, los padrones de cada uno de los
claustros habilitados como electores con un minimo de 20 (veinte) dias habiles antes del acto
eleccionario. La publicacién sera responsabilidad de la Secretaria Académica de la

FACIMAR.

Se nombrard un Comité Electoral conformado por tres (3) miembros del Claustro Docente,
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designados/as por el Consejo Directivo a propuesta de el/la Decano/a de la FACIMAR,
quienes tendrdn a cargo las impugnaciones del acto eleccionario y la supervision del proceso
eleccionario. Se designaran ademés tres (3) miembros suplentes.

Las impugnaciones al padrén y a las candidaturas podrén ser presentadas, debidamente
fundadas, hasta 48 (cuarenta y ocho) horas hébiles antes de la eleccion.

El acto electoral se realizard durante dos (2) dias habiles consecutivos en el horario de 10
(diez) a 18 (dieciocho) horas. El Comité Electoral podra dar por cerrado el acto electoral antes
de la fecha y horario de su culminacion, si ha votado la totalidad del Padrén. La votacion se
realizard en la Sede de la FACIMAR en lugar habilitado por la Secretaria Académica de la
misma. El voto s6lo se podra emitir en forma personal con identificacién mediante documento
de identidad.

El voto ser4 secreto mediante boleta tinica papel (BUP) en una urna habilitada a esos efectos
y deberé contar con la firma de al menos dos (2) miembros del Comité Electoral. Los/las
candidatos/as seran votados/as segiin BUP, con la tnica distincién del nombre de los/las
candidatos/as. Cada votante debera firmar el padrén al momento de emitir su voto.

La apertura de la urna serd piiblica y realizada luego del horario de cierre del comicio. En caso
de empate se decidira por sorteo publico en presencia del/la Decano/a de 1a FACIMAR. El/la
Coordinador/a de Carrera electo/a serd designado/a por el Consejo Directivo, tomando en
cuenta todas las actuaciones giradas por el Comité Electoral, a la Secretaria Académica.

El Consejo Directivo resolverd en ultima instancia sobre cualquier controversia que se
suscitare con motivo de la eleccién pudiendo, de ser necesario, modificar las fechas previstas

al solo efecto de resolver las cuestiones pendientes.

ARTICULO 6: A las funciones de Coordinacién de Carrera se le asignara una dedicacion

simple. Se sugiere, siempre que haya partida presupuestaria, asignar una dedicacién parcial.
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CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO 7: En caso de licencia del/la Coordinador/a de Carrera, el Consejo Directivo
podrd nombrar un reemplazante que cumpla con los requisitos para acceder al cargo de
Coordinador/a.

Este podrd ser: el postulante que tras cerrada la eleccién haya quedado con mayor niimero de
votos luego del candidato electo; en caso de no haber habido otros postulantes, o los mismos
no acepten desempefiar las funciones de Coordinador/a de Carrera, la Secretarfa Académica

ofrecerd a la planta docente cubrir la licencia.

ARTICULO 8: En caso de renuncia, inhabilidad o ausencia definitiva de el/la Coordinador/a,
se efectuard una nueva eleccion en un plazo que no podra exceder de dos (2) meses desde que

se produzca la vacancia del cargo.

ARTICULO 9: El Consejo Directivo podréa remover a el/la Coordinador/a de Carrera de su
cargo por abandono del cargo, negligencia, inconducta, incapacidad declarada o condena
judicial por delito doloso. En cualquier caso, el Consejo Directivo podra disponer la
suspension preventiva sin goce de haberes de el/la Coordinador/a mientras tramita la causa de

remocion.

LIC. MATf‘A{hMGGiONI

DIRECTOR
FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
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