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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
Escuela Superior de Ciencias Marinas

RESOLUCION C.D. ESCIMAR N° 037/21
SAN ANTONIO OESTE, 20 de septiembre de 2021

VISTO:
La Actuacion ESCM N° 037/21;

CONSIDERANDO:

Que mediante nota con fecha 06 de septiembre de 2021 la Directora del
Departamento de Ciencias Marinas, eleva una propuesta para la modificacion del Reglamento
de Seleccion de Docentes Interinos de la ESCiMar, elaborada en conjunto entre la Direccién
de Administracién Académica, el Departamento Docente y la Direccion del Departamento de
Ciencias Marinas;

Que el mencionado Reglamento fue aprobado por Resolucion C.D.
ESCIMAR N° 006/19;

Que en reunidon conjunta, las comisiones de Docencia y Asuntos
Estudiantiles e Interpretacion y Reglamento, evaluaron la propuesta y emitieron despacho
avalando la solicitud de modificacion del mencionado Reglamento;

Que el Consejo Directivo en su sesién ordinaria con fecha 16 de
septiembre de 2021, tratd y aprobé el despacho de Comisiones por unanimidad;

Que corresponde realizar el acto resolutivo;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS MARINAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEROGAR, la Resolucién C.D ESCIMAR N° 006/19, de la Escuela
Superior de Ciencias Marinas.

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento de Seleccion de Docentes Interinos de la
Escuela Superior de Ciencias Marinas, que figura como Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: REGISTRAR, comunicar y archivar.

FPO _ e
MAMR g@g‘ UTéa Roche FERNANDS R
MAW Skoresafia Académica DIRECTOR

Ese, Sup. De Ciencias Marinas Escuela Superi ieni i
3C, Sup. -UEta Superior de Clericias Marin
Universidad Nacional del Comahus Universidad Naciond del Comahue
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
Escuela Superior de Ciencias Marinas

RESOLUCION C.D. ESCIMAR N° 037/21
SAN ANTONIO OESTE, 20 de septiembre de 2021

ANEXO

REGLAMENTO DE SELECCION DE DOCENTES INTERINOS

Articulo 1°. La cobertura de vacantes de docentes interinos se realizard de acuerdo a lo
establecido en los articulos 6° inciso b 14° del Convenio Colectivo de Trabajo para los
Docentes de Universidades Nacionales Decreto PEN 1246/15 (en adelante CCT) y
Ordenanza 691/92 y en conformidad al presente reglamento.

Articulo 2°. Los docentes designados por el presente reglamento durarén en sus funciones
hasta la fecha que se establezca en el llamado a la cobertura del cargo respectivo.

Articulo 3°. Los docentes interinos deberdn ajustarse a las obligaciones fijadas por las
ordenanzas dictadas por la Universidad Nacional del Comahue para docentes regulares.

CAPITULO I: del LLAMADO A INSCRIPCION

Articulo 4°. La Secretaria Académica elevard al Consejo Directivo la propuesta del cargo a
cubrir especificando 4rea, orientacion, asignatura, categoria y dedicacion.

Articulo 5°. Una vez aprobado el llamado a inscripcion por parte del Consejo Directivo, se
remitird el expediente respectivo, incluyendo la resolucién que aprueba la realizacion del
mismo a la Secretarfa Académica la que girara las actuaciones a la Direccion de
Administracién Académica de la EsCiMar, procediendo ésta a publicar el llamado por el
término de 3 (tres) dias hébiles. La difusién del comunicado de prensa debera realizarse en
distintos medios de comunicacién locales y en las carteleras de la ESCiMar, en el que se
indicara: asignatura/s para la/s que se llama a concurso, cargo/s a cubrir, dedicacién, fechas
y horario de inscripcién.

Articulo 6°. Las inscripciones se realizaran, pasadas las 48 horas de finalizada la difusién,

durante 3 (tres) dias hébiles en el Departamento Docente por mail y personalmente o por

apoderado o por correspondencia, en este ltimo caso se tomara como fecha de inscripcion

la que figure en el matasellos del correo.

Los/as postulantes deberan cumplimentar la planilla de inscripcién y presentar un

Curriculum Vitae de acuerdo al Anexo I (impreso y en formato digital via mail, al correo del

Departamento Docente), acompafiado con la documentacion probatoria (presencial: original

y fotocopia para legalizacion).

Quienes tengan legajo en la ESCiMar, sélo deberin presentar las actualizaciones de la

documentacién probatoria, las que se incorporardn previa legalizacion.

Segin las funciones del cargo para el cual se llama a inscripcion, el/la postulante debera

presentar al momento de la inscripcion al cargo al que desea postularse, (en Anexo II):

¢ Ayudante de Primera (Ayudante - Decreto 1246/15): Propuesta y desarrollo de un trabajo
practico (impreso y en formato digital via mail, al correo del Departamento Docente), a
eleccion del/la postulante, correspondiente a una unidad de la asignatura, objeto del
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RESOLUCION C.D. ESCIMAR N° 037/21
SAN ANTONIO OESTE, 20 de septiembre de 2021

llamado. El/la postulante deberé solicitar el Programa de la asignatura al Departamento
Docente.

e Asistente de Docencia (Jefe de Trabajos Practicos - Decreto 1246/15). Plan de Trabajos
Précticos (cuatrimestral o anual segin corresponda) y desarrollo de un trabajo practico,
ambos impresos y en formato digital (via mail, al correo del Departamento Docente).
El/la postulante deberd solicitar los contenidos minimos de la asignatura al Departamento
Docente.

En la entrevista el postulante debera desarrollar el trabajo préctico propuesto.

e para el/la Asistente de Docencia Encargado/a de Cétedra (Profesor - Decreto 1246/15):
Programa de cursado y Plan de Trabajo (teérico y practico) de Catedra, ambos impresos y
en formato digital (via mail, al correo del Departamento Docente). El/la postulante deber
solicitar los contenidos minimos de la asignatura al Departamento Docente.

Debera realizar una clase de oposicion con el tema sorteado.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, se fijar4 la fecha para el sorteo del tema a ser

desarrollado al momento de la oposicién, cuando corresponda, y entrevista personal con

el/la postulante. Asimismo, el personal del Departamento Docente, una vez realizado el
cierre de inscripciones, les enviard la propuesta de cada aspirante en formato digital por
correo electrénico, a los miembros de la Comision Evaluadora.

Articulo 7°, La Secretaria Académica arbitrara los medios para informar en forma amplia a
los/las postulantes los requisitos y formalidades, poniendo ademés a disposicién de las/los
postulantes la documentacion mencionada en el Articulo N° 6.

Articulo 8°. Para el caso de que no se registrara ninguna inscripcién al vencimiento del
plazo fijado en el Articulo 6° se prorrogaré autométicamente la inscripcién por 3 (tres) dias
habiles. Si al término de este Gltimo plazo tampoco se registraran inscripciones o no
ameritara ninguno de los postulantes inscriptos luego de llevado a cabo el proceso de
seleccion, el/la directora/a de Departamento propondrd la designacién de un/una docente al
Consejo Directivo de la ESCiMar.

CAPITULO 1I: de 1a Comisién Evaluadora

Articulo 9°. El/la director/a de Departamento constituirdA una Comisién Evaluadora
compuesta por cuatro (4) miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, la cual estard
integrada por el/la Director/a de Departamento, un/a Encargado/a de Cétedra del drea y
orientacion, un/una docente del drea o del departamento y un/una representante estudiantil
nominado por el Centro de Estudiantes. Los miembros suplentes seran al menos un (1)
docente del drea o departamento y un representante estudiantil nominado por el Centro de
Estudiantes. El presidente de esta Comisién sera elegido entre sus miembros.

Articulo 10°. El Centro de Estudiantes debera proponer un/una estudiante titular y un/una
suplente para integrar la Comision Evaluadora al departamento que lo solicite. El/la mismo/a
debera tener aprobada la asignatura objeto del llamado y tener aprobado al menos el 40% de
las asignaturas de su carrera.
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Articulo 11°. La Comisién Evaluadora se constituird con al menos tres (3) de sus miembros
presentes. Si pasados veinte (20) minutos del horario establecido no se ha reunido el niimero

minimo de los miembros requeridos para su constitucién se suspenderd el proceso hasta
nuevo aviso.

Articulo 12°, Las decisiones de la Comisién Evaluadora se tomaran por simple mayoria de
votos, computindose doble voto del presidente en caso de empate, y deberd quedar
constancia de la opinién de la minoria en el Acta correspondiente.

El miembro estudiantil tendré las mismas atribuciones que los miembros docentes, acorde a
lo establecido en el Reglamento de Concurso de Profesores Regulares de la Universidad
Nacional del Comahue, no pudiendo proponer temas para ser sorteados cuando se requiera
oposicion.

Articulo 13°. La Comisién evaluard los antecedentes de cada postulante, como asi también
el desarrollo de la entrevista y la clase oral o de oposicion si correspondiere, considerando

como objetivo fundamental la cobertura de la necesidad académica especifica que origina el
llamado a inscripcién.

CAPITULO III: de los requisitos

Articulo 14°. Los postulantes deberdn reunir las siguientes condiciones:

a) Tener titulo universitario o en su defecto, idoneidad que, en la opinién de la Comisién
Evaluadora, supla su eventual carencia de titulo. En el caso de titulo universitario
expedido por Universidad extranjera, debera estar revalidado.

b) No estar comprendidos en las causales de inhabilitacién para el desempefio de cargos
publicos.

¢) No encontrarse inhabilitado como consecuencia de un juicio académico realizado en la
UNCo o cualquier otra universidad.

CAPITULO IV: de los Antecedentes

Articulo 15°. La evaluacion de antecedentes se realizara tomando como referencia el tipo de

antecedente y el puntaje por item indicado en la grilla que figura como Anexo III de la

presente. Los antecedentes a considerar en cada item seran los siguientes:

= Formacion Académica: se deberan considerar: titulo de pregrado — titulo de grado -
titulo/s de postgrado (especializacion, maestria, doctorado), pertinentes al cargo al que se
postula. Ademds, considerar aqui los cursos aprobados de posgrado. Perfeccionamiento

= Actividad en Docencia: incluye cargos en ejercicio de la docencia en Educacién
Superior y produccién en docencia acreditada.

* Actividad en Investigacion: incluye actuacion en programas y proyectos, produccioén en
investigacion cientifica y tecnoldgica y desarrollos e innovacion tecnolégica acreditados.

= Actividad en Extensién: incluye vinculacion y transferencia tecnologica, divulgacion

cientifica y pedagogica, servicios especiales, consultorias, asistencias técnicas y
capacitacion.
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* Formacion de Recursos Humanos: incluye formacion y direccién de recursos humanos
en docencia y para la investigacion cientifica y tecnologica.

* Gestion Institucional: incluye cargos de gestion acreditados dentro del ambito
universitario.

= Otros antecedentes: incluye otros antecedentes no considerados en los ftems anteriores.

CAPITULO V: de la Entrevista y oposicion

Articulo 16°. La Comision Evaluadora designada a tal efecto, se constituird como minimo
dentro de las 48 horas posteriores al cierre de inscripcion.

La entrevista, de cardcter obligatorio, versara sobre la motivacion del docente,
fundamentacion de la propuesta presentada, su relacién con el plan de estudios, la forma en
que desarrollaria la ensefianza, la forma de actualizar la ensefianza, asi como sus planes de
investigacion y de trabajo o cualquier otra informacion que haga al desempefio del cargo a
cubrir.

En el caso en que la vacante docente sea para cubrir los cargos de Jefe de Trabajos Practicos
o Profesor, o sus respectivos equivalentes en el Decreto 1246/15, los/as aspirantes,
posteriormente a la entrevista, deberan presentar una clase oral del trabajo practico
desarrollado o del tema sorteado, segun corresponda, con una duracién no mayor a 30
(treinta) minutos. Durante su transcurso, los/as disertantes no podran ser interrogados ni
tampoco interrumpidos. Finalizada la exposicion, la Comisién Evaluadora podrd solicitar
aclaraciones del tema desarrollado o preguntas referidas al mismo.

CAPITULO VT: del Acta

Articulo 17°. La Comisién Evaluadora, hara entrega en la Direccion de Administracion
Académica, expidiéndose dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la toma de la
entrevista, y oposicién cuando corresponda, del Acta debidamente confeccionada. En el
Acta debera constar:
Todos los aspectos considerados en la evaluacién serdn el fundamento del orden de mérito
propuesto.
Listado del total de inscriptos.
Listado de los/as postulantes que ameritan para desempefiarse en el cargo, ubicandolos/as
seglin orden de mérito. Este orden debe fundamentarse en funcién de las instancias de
evaluacion (antecedentes, entrevista y desarrollo del trabajo o clase de oposicién cuando
corresponda), agotando los recursos para evitar situaciones de empate.
Para el cumplimiento de su misidn especifica, la Comisién Evaluadora deberd atenerse a las
siguientes disposiciones:
a) Estudiar los antecedentes docentes, cientificos y profesionales de los/as postulantes, y
evaluarlos de acuerdo con la Grilla del Anexo III.
b) En el caso en que la vacante docente sea para cubrir los puestos de Jefe de Trabajos
Préacticos o Profesor o sus respectivos equivalentes en el Decreto 1246/15:

— Sobre un méximo de 100 (cien) puntos posibles, se asignard a la evaluacién de

antecedentes un maximo de 50 (cincuenta) puntos; a la entrevista personal un méximo
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de 15 (quince) puntos y a la clase de oposicion o desarrollo del trabajo, segin
corresponda, un maximo de 35 (treinta y cinco) puntos.

— Para poder ser considerado en el orden de mérito, el postulante deberd reunir un
minimo de 40 (cuarenta) puntos totales, debiendo a su vez alcanzar los minimos de 24
(veinticuatro) puntos en los antecedentes, 4 (cuatro) puntos en la entrevista personal y
12 (doce) puntos en la clase de oposicion o desarrollo del trabajo préctico.

¢) En el caso en que la vacante docente sea para cubrir puestos de Ayudante de Primera o su
equivalente en el Decreto 1246/15:

— Sobre un méaximo de 100 (cien) puntos posibles, se adjudicard a la evaluacién de
antecedentes un maximo de 70 (setenta) puntos y a la entrevista personal un maximo
de 30 (treinta) puntos.

— Para poder ser considerado en el orden de mérito, el postulante deberd reunir un
minimo de 40 (cuarenta) puntos totales, debiendo a su vez alcanzar los minimos de 32
(treinta y dos) puntos en los antecedentes y 8 (ocho) puntos en la entrevista personal.

Articulo 18°. La Comisién Evaluadora tendra en cuenta para tomar su decision lo expresado
en el Articulo 14° del presente reglamento.

Articulo 19°. Los postulantes deberdn notificarse del dictamen dentro de las veinticuatro
(24) horas posteriores a la presentacion del Acta, debiendo figurar la fecha de notificacion
en el llamado correspondiente, como tnico acto. Transcurrido este plazo, continuara el
trimite administrativo.

Articulo 20°. El Acta sera notificada a los postulantes y dada a publicidad en la cartelera de
la ESCiMar. Los postulantes podran impugnarla por defectos de forma manifiesta
arbitrariedad, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su notificacién y mediante
escrito debidamente fundado dirigido al Director de la ESCiMar, la que se agregara a las
actuaciones sin mas substanciacion. Si correspondiera la impugnacién deducida, el/la
directora/a elevara al Consejo Directivo las actuaciones correspondientes.

Articulo 21°. El Consejo Directivo podra solicitar a la Comisién Evaluadora la ampliacién o

aclaracion del dictamen, el que deberd expedirse dentro de los 5 dias hébiles de tomada en
conocimiento la solicitud.

Articulo 22°. El Consejo Directivo podrd anular el procedimiento cuando se registren
defectos legales no subsanables, con las aclaraciones contempladas en el Articulo anterior.

Articulo 23°. El Orden de mérito establecido por la Comision Evaluadora, tendra una
validez por un (1) afio desde la fecha del acta. Dentro de este lapso, el postulante designado

que renuncie o se aleje del cargo, podré ser autométicamente suplantado por quien le siga en
el orden de mérito, hasta el término de la designacién.

CAPITULO VII: del Postulante

Articulo 24°. El postulante debera notificarse de:
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e El presente reglamento en el momento de su inscripcion

e | a fecha y hora de la entrevista

¢ Lanémina de postulantes inscriptos y la Comisién Evaluadora asignada
El Acta de cobertura de cargo

CAPITULO VIII: de la DESIGNACION

Articulo 25°. Una vez notificados los postulantes y resueltas las observaciones, si las
hubiere, el/la directora de Departamento elevard la actuacién con la propuesta de la
designacion a la Secretaria Académica, quien presentard al Consejo Directivo para la
designacion segun la reglamentacion vigente.

CAPITULO IX: Adicionales

Articulo 26°. Las situaciones no contempladas y que devengan de la aplicacion del presente
Reglamento, se regirdn por la Reglamentacién correspondiente a la Designacion de
Docentes Auxiliares Regulares, actualmente en vigencia y al CCT.

Articulo 27°, El/la Directora/a de Departamento, anualmente, elevara informe a la Secretaria
Académica solicitando o no la continuidad de los cargos asignados bajo este Reglamento,
los cuales seran analizados por el Consejo Directivo.

g

drea Roche
screfaria Académica
Esc. Sup. De Ciencias Marinas FERNANDO
Universidad Nacienal del Comahue D I'H

Escuela Superidr de Ciencias Mannas
Universidad Nacionl del Comarrm;,
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ANEXO 1

CURRICULUM VITAE

L DATOS PERSONALES

I R N

Apellido y nombre:

Lugar y fecha de nacimiento
Nacionalidad

Documento de Identidad, tipo, nimero
Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

CUIL:

II. FORMACION ACADEMICA

I;

2.
3.
4,

Titulo/s de pregrado, grado y posgrado con indicaciones de la Institucion que
los otorgd y fecha. (pertinentes al cargo al que se presenta)

Otros Titulo/s o Acreditaciones de capacitacion complementaria.

Cursos de posgrado aprobados.

Perfeccionamiento (becas, cursos, talleres, seminarios, (pertinentes al cargo
al que se presenta)

II. DOCENCIA (en educacién superior y con duracién mayor a un cuatrimestre)

L.

S

Cargo/s docente/s actuales con detalle de la institucion donde gjerce,
asignaturas, y/o areas, categoria, dedicacion, periodo de designacién.

Cargo/s docente/s con detalle de la institucion donde la ejercio, asignaturas,
y/o éreas, categoria, dedicacién, periodo de designacion.

Docencia en carreras de posgrado.

Publicaciones de material de docencia (autor/es, afio, titulo, edicién).
Integrante de Tribunales Evaluadores de concursos docentes, tesis de
posgrado.

Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismos de acreditaciéon y/o
evaluacion docente.

IV. INVESTIGACION

L

2,

3

Carrera de Investigador (grado alcanzado, institucién, fecha — desempefio
actual, institucién, fecha)

Participacién en proyectos/programas (Tema, institucién, lugar, fecha,
funcién jerarquica)

Participacion en congresos/reuniones similares (autor/es, titulos de trabajo,
entidad organizativa, grado de participacion, lugar y fecha)
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4. Produccion  cientifica tecnolégica  (trabajos  publicados/trabajos
aceptados/trabajos enviados/derechos de propiedad intelectual)

5. Premios a la actividad cientifica, tecnologica (nombre, entidad otorgante,
lugar y fecha).

6. Participacion como miembro evaluador de becas, proyectos de investigacién,
pasantias, publicaciones cientificas, tecnoldgicas).

V. EXTENSION
(Indicar para todos grado de participacion, institucion lugar y fecha)
1. Vinculaci6n y transferencia tecnolégica
2. Divulgacioén cientifica y pedagdgica
3. Servicios especiales, consultorias, asistencias técnicas y capacitacion

VL. FORMACION DE RECURSOS
1. Direccién de Tesis de Maestrias, Doctorados y/o Trabajos Finales de
Especializacion
2. Direccion de Tesis de grado
3. Direccidn de becarios, pasantes destinados a la formacion.
4. Actividades destinadas a la formacion de docentes.

VII. GESTION INSTITUCIONAL (dentro del &mbito universitario)
(Indicar para todos grado de participacién, institucién lugar y fecha)
1. Funciones politicas y/o administrativas
2. Funciones de gestién
3. Participacion en comisiones asesoras

VIII.  OTROS ANTECEDENTES (no considerados en ftems anteriores)
1. Antecedentes laborales
2. Cursos

F—‘ERNANDO'&AUL OSOVNIKAR

§ DI R‘[_
Esc. Sup. De Ciencias Marinas Escuela Superiodde Ciencias Marinas
Universidad Nacional del Comahue Universidad Nacionai del Comahye
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ANEXO II

DOCUMENTACION A PRESENTAR Y DE LA ENTREVISTA

AYUDANTE DE PRIMERA:

e Nota de presentacién como postulante al cargo.

e Curriculum Vitae, de acuerdo al ANEXO I

* Propuesta y desarrollo integral de un trabajo practico (impreso y en formato digital
via mail, al correo del Departamento Docente), a eleccion del/la postulante,
correspondiente a una unidad de la asignatura, objeto del llamado.

Entrevista

Enviar a aspirantes Modelo de CV y Programa de la asignatura objeto del concurso

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

» Nota de presentacion como postulante al cargo.

e Curriculos Vitae, de acuerdo al ANEXO [

e Plan Programa/ propuesta de Trabajos Practicos (cuatrimestral o anual segin
corresponda) y desarrollo de un trabajo practico, ambos impresos y en formato
digital (via mail, al correo del Departamento Docente)

Entrevista y desarrollo del trabajo practico elegido.

Enviar a aspirantes Modelo de CV y Contenidos minimos Programa de la asignatura

objeto del concurso

PROFESOR ADJUNTO
e Nota de presentacién como postulante al cargo.
e Curriculum Vitae, de acuerdo al ANEXO I
e Programa de Cursado y Plan de Trabajo (teérico y préactico) de Catedra, ambos
impresos y en formato digital (via mail, al correo del Departamento Docente).
Entrevista y clase oposicion donde se desarrollara el tema sorteado.
Enviar a aspirantes Modelo de CV y contenidos minimos de la asignatura objeto del
concurso del Plan de Estudios correspondiente.

Nota: Programa de cursado:

Es un instrumento pedagogico, una herramienta para la ensefianza y el aprendizaje de los
contenidos de una materia que utiliza el docente o equipo docente de la asignatura, con el
objeto de comunicar el disefio, desarrollo y evaluacion de la misma, como parte del Plan de
Estudios de una carrera y para un determinado grupo de alumnos.

FERNAND( PAUL OSOMNIKAR
D

o )
o uel r iencias Marin,
Esc. Sup. De Ciencias Marinas ELjsrfivifas%li%eNacgoeng;Efﬂfl f‘nmaaht?es
Universidad Nacional def Comahue '



I

1972

1’\‘ERS[O
5 s

)
2,
o0

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
Escuela Superior de Ciencias Marinas
RESOLUCION C.D. ESCIMAR N° 037/21
SAN ANTONIO OESTE, 20 de septiembre de 2021

ANEXO III

GRILLA PARA EVALUACION DE ANTECEDENTES EN CONCURSOS PARA
CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES

TIPO DE ANTECEDENTES A EVALUAR Y PUNTAJES MAXIMOS PARA
SELECCION DE ASISTENTE DE DOCENCIA O ASISTENTE DE DOCENCIA

ENCARGADO DE CATEDRA O SUS RESPECTIVOS EQUIVALENTES EN EL
DECRETO 1246/15

PUNTAJE

TIPO DE ANTECEDENTE MAXIMO
Formacion Académica 8
Actividad en docencia 10

Actividad en investigacion

Actividad en extension

Gestion institucional

8
8
Formacién de recursos humanos 8
5
3

Otros antecedentes

TOTAL 50

TIPO DE ANTECEDENTES A EVALUAR Y PUNTAJES MAXIMOS PARA

SELECCION DE AYUDANTE DE PRIMERA O SU RESPECTIVO EQUIVALENTE
EN EL DECRETO 1246/15

TIPO DE ANTECEDENTE m}’(rlﬁf{l]g
Formacion Académica 16
Actividad en docencia 14
Actividad en investigacion 14
Actividad en extension 14
Formacién de recursos humanos 4
Gestion institucional 4
Otros antecedentes 4

TOTAL 70
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA AL ANALIZAR LA GRILLA

Formacion Académica:
e Titulo de pregrado — titulo de grado - titulo/s de postgrado (especializacién, maestria,
doctorado), pertinentes al cargo al que se postula.
e Cursos aprobados de posgrado.

Actividad en Docencia:

» Cargos en gjercicio de la docencia en educacién superior y produccién en

docencia acreditada y con una duracién mayor a un cuatrimestre.

* Produccion en docencia: libros y/o capitulos de libros publicados por editorial.
Innovacién pedagégica. Publicaciones y/o presentaciones en congresos. Material
didactico.

Docencia en carreras de posgrado.

Integrante de tribunales de: concursos docentes y tesis de posgrado.

Direccién de tesis de grado o trabajos finales.

Direccién de pasantes.

Integrante de comisiones evaluadoras en organismos de acreditacion y/o
evaluacion docente.

® @ © ¢ o

Actividad en Investigacion:

e Actuacion en programas y proyectos

¢ Produccion en investigacion cientifica y tecnolégica
* Desarrollos e innovacion tecnoldgica acreditados.

Actividad en Extension:

e Vinculacién y transferencia tecnoldgica

e Divulgacién cientifica y pedagégica

e Servicios especiales, consultorias, asistencias técnicas ¥ capacitacion.

Formacién de Recursos Humanos:
e Formacioén y direccion de recursos humanos en docencia ¥ para la investigacién
cientifica y tecnol6gica.

Gestion Institucional:
e Cargos de gestion acreditados dentro del 4mbito universitario.

Otros antecedentes:
e Otros antecedentes no considerados en los ftems anteriores.

Secretaria Académica . DIREECTOR
Esc. Sup. De Ciencias Marinas Escuela Superiar de Ciencias iYerinas
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